
 

 

Vacature projectleider in het boerenland  

Welkom bij het Collectief Lopikerwaard 

Het Collectief Lopikerwaard is een agrarische vereniging die een zo goed mogelijke balans tussen 

landbouw en natuur nastreeft. Wij zetten ons, samen met onze leden en deelnemers, in voor 

projecten en activiteiten die een duidelijke meerwaarde hebben voor duurzame landbouw en 

biodiversiteit in ons gebied. Samen met ruim 300 boeren, particulieren, donateurs en vrijwilligers 

bevorderen we biodiversiteit, waterkwaliteit en duurzame landbouw. BoerenNatuur is de 

koepelorganisatie die ons ondersteunt in de uitvoering.   

Het collectief voert – met gebiedspartners – steeds meer projecten uit en is nauw betrokken bij 

zogenaamde polderprocessen rondom bredere maatschappelijke opgaven die op het boerenland 

samenkomen. Met als doel te werken aan een nieuwe balans tussen biodiversiteit enwaterkwaliteit, 

in samenhang met het verdienvermogen op het boerenerf. Dit kan bijvoorbeeld via agrarisch natuur- 

en landschapsbeheer (ANLb), doelsturing met KPI’s en door het ontwikkelen van groenblauwe 

dooradering. In die polderprocessen begeleidt het collectief de leden van de Lopikerwaard om een 

eigen toekomstperspectief te ontwikkelen en aan de slag te gaan om deze te realiseren. Dat gebeurt 

vanuit eigen regie en in constructieve samenspraak met overheden en gebiedspartijen. Bij het 

collectief werk je aan oplossingen! 

Ben jij dit? 

Een enthousiaste en betrokken collega met verstand van agrarische bedrijfsvoering en kennis van 

gebiedsprocessen. Iemand die ervaring heeft met gesprekken op het boerenerf enhoe je een 

robuuste bedrijfsvoering kan ontwikkelen met de opgaves van klimaatverandering zoals water 

overlast en tekort. Iemand die het leuk vind om met technische innovaties aan de slag te gaan als een 

waterinfiltratie systeem. 

Hoe je samen met boeren 

op polderniveau van 

subsidieaanvraag tot 

uitvoering kan komen. De 

verbinder die pragmatisch 

kijkt naar oplossingen. Dat jij 

de agrarische sector ziet als 

oplossing voor de 

problematiek en wilt werken 

aan een duurzame 

toekomst. Je ziet het als een 

uitdaging om samen met 

agrariërs te werken aan 

doelen.    

https://youtu.be/1A9F-NDd_hY
https://youtu.be/xIZo6kEOuAM
https://youtu.be/AaxQbuPVYJg
https://youtu.be/SEzoZ50Velo


 

Dit vind je leuk om te doen? 

Je voert zelfstandig verschillende projecten uit op polderniveau met verschillende agrariërs. Je haalt 

ideeën op en giet dit in praktische plannen. Je werkt op het snijvlak van techniek, bedrijfsvoering, 

waterkwaliteit en biodiversiteit. Dat doe je uiteraard in nauwe samenwerking met de directeur en de 

projectmedewerker. Je onderhoudt goede contacten met deelnemende boeren en betrokken 

externe gebiedspartijen. 

Je hoofdproject is de 

ondersteuning van 

gebiedsprocessen. In dit proces 

vertaal je ideeën uit het veld naar 

een plan voor verduurzaming zoals 

verminderde CO2 uitstoot. Met de 

deelnemers ga je op zoek naar 

praktische mogelijkheden voor 

waterinfiltratie. Voor dit project 

ontwikkel je het plan van aanpak, 

bijbehorende begroting, eventuele 

subsidieaanvragen, de bewaking 

van de voortgang, communicatie, 

administratie, rapportage en 

verantwoording. Daarnaast help je 

mee nieuwe projecten te 

ontwikkelen en hier financiële dekking voor te genereren waarmee je het verschil kunt gaan maken. 

Je legt verantwoording af aan de directeur. 

Herken jij jezelf hier in?  

• Gemotiveerd om te werken aan de toekomst van de duurzame landbouw; 

• Je kan mondeling en schriftelijk goed communiceren en kan een onafhankelijke positie innemen 

bij tegenstrijdige belangen. Je bent een bruggenbouwer; 

• Affiniteit met agrarische bedrijfsvoering en bereid om grondige gebiedskennis op te bouwen; 

• Je beschikt over analytisch vermogen en goede organisatorische vaardigheden om complexe 

problemen te vertalen in praktische oplossingen en de daarbij horende projectadministratie 

• Je neemt initiatief om het verschil te maken en nieuwe praktische en financiële mogelijkheden te 

verkennen 

• Beschikt over ecologische basiskennis die toepasbaar is op het agrarische landschap of je bent 

bereid om dit te leren; 

• Je draagt bij aan het realiseren van de strategische doelen en het verder professionaliseren van 

de organisatie.  

Een pré; 

• Je hebt ten minste 3 jaren ervaring met het zelfstandig leiden van projecten en bent ook bereid  
om verschillende, uitvoerende taken op te pakken;  

• HBO werk- en denkniveau op het vakgebied; 



 

 

Overige praktische informatie 
 

• Een jaarcontract met de intentie om dit bij goed functioneren om te 

zetten in een overeenkomst voor onbepaalde tijd. 

• We bieden goede arbeidsvoorwaarden volgens de CAO Bos- en Natuurbeheer, onderdeel De 

Landschappen. 

• Salaris in de loonschaal 7 a 8 van bovengenoemde CAO, afhankelijk van je ervaring.  

• Het is een functie van gemiddeld 32 uur per week, meer of minder kan in overleg.  

• Je werkplek is in Polsbroekerdam, soms vinden de werkzaamheden plaats bij de boer aan de 

keukentafel of ga je het veld in om praktische oplossingen aan te dragen voor de projecten. Ook 

is er de mogelijkheid om je uren flexibel in te delen en/of 1 dag per week thuis te werken. 

 

Wat is de planning? 
Reacties uiterlijk op 26 mei 2025 per mail. 

 

Solliciteren? 
Heb je interesse in de functie? Wij komen graag met jou in gesprek. Stuur een korte 

onderscheidende motivatie (+ CV) naar het info@collectieflopikerwaard.com   

Voor meer informatie of vragen kun je contact opnemen met projectleider Lisette Arfman, tel: 06 24 

74 72 80 of de directeur Maarten van Beek, tel: 06 15 66 78 60  

 


